
ОТЧЕТ 

о работе управления образования администрации города Владимира за 

2014 год 

Организационная деятельность 

 В 2014 году деятельность отдела была направлена на реализацию 

основных мероприятий муниципальной программы «Развитие системы 

образования города Владимира» и «дорожной картой» (План мероприятий по 

повышению эффективности услуг сферы образования муниципальными 

образовательными организациями города Владимира, утвержден 

постановлением администрации г.Владимира от 15.02.2013 № 553)  

 В 2014/2015 учебном году к обучению по новым ФГОС начального 

общего образования обучаются 3528 учащихся в 134 первых классах, 3328 

учащихся в 126 вторых классах, 3283 учащихся в 129 третьих классах, 3279 

учащихся в 126 четвертых  классах  всех общеобразовательных учреждений 

города.  К освоению ФГОС основного общего образования приступили 94 

учащихся 3 пятых классов  пилотного образовательного учреждения – 

гимназии № 23, что соответствует графику перехода общего образования РФ 

к новым стандартам. Доля школьников, обучающихся по федеральным 

государственным образовательным стандартам, в общей численности 

школьников города Владимира составляет 44,4% (плановые показатели 

- 42%).  

 Для развития школьной инфраструктуры используются 

возможности городских конкурсов: «Лучшая школа города Владимира», 

«Город детства». В 2014 году организованы и проведены данные конкурсы, в 

которых приняли участие: «Лучшая школа города Владимира» - №№ 1, 7, 16, 

25, 32, 36, 40, 42, Православная гимназия. Лидерами конкурса стали 

образовательные учреждения №№ 36, 25, Православная гимназия (призовой 

фонд – 1 750 тыс. рублей); «Город детства» - №№ 5, 7, 26, 38, лицей-интернат 

№1.  

 Организована работа образовательных учреждений в инновационном 

режиме (№№ 6, 15, 31, 23, 25, 35, 41, ДООспЦ). 

В рамках реализации ключевого направления развития общего 

образования осуществляется поддержка одаренной и талантливой 

молодежи. 

Проведены школьный и муниципальный этапы Всероссийской 

олимпиады школьников по 15 общеобразовательным предметам. В 

школьном этапе приняли участие  262620 участников. В муниципальном 

этапе участвовали 9379 учащихся. По итогам определены 59 победителей и 

2314 призёров городских предметных олимпиад. 

Управлением образования координируется работа по взаимодействию 

общеобразовательных учреждений с ВУЗами и обучению учащихся в 

заочных дистанционных школах при МГУ, ФИЗТЕХ. 



Персональными стипендиями администрации Владимирской области 

«Надежда Земли Владимирской» награждены 7 учащихся; 1 учащийся 

награжден Президентской премией «Талантливая молодежь» национального 

проекта «Образование» 2014; 121 выпускник, награжденный медалями «За 

особые успехи в учении» (золотыми – 66, серебряными - 55), стал 

обладателем единовременной стипендией администрации города. 

В городе сохраняется сеть общеобразовательных учреждений 

повышенного уровня. В 2013/2014 учебном году в 46 (100%) 

образовательных учреждениях организовано профильное обучение на 

старшей ступени. Ежегодно 95% выпускников профильных классов 

поступают в ВУЗы по профилю обучения по итогам сдачи ЕГЭ.  

Продолжается работа по развитию вариативных форм дошкольного 

образования. В дополнение к действующим в 2014 году открыты группы 

кратковременного пребывания в ДОУ №№ 10, 24, 31, 45, 51, 66, 108 (50 

мест), продолжают работать семейные группы при ДОУ № 7, 91 (12 мест). 

На основании приказов управления образования от 19.09.2013 № 1182-

п «Об утверждении Мероприятий по обеспечению введения федерального  

государственного образовательного стандарта дошкольного образования 

(ФГОС) в образовательных учреждениях города Владимира в 2013/2014 

учебном году», от 09.10.2013 № 1261-п «О реализации ФГОС дошкольного 

образования» во всех образовательных учреждениях разработаны планы-

графики («дорожная карата») по введению ФГОС дошкольного образования, 

кроме ДОУ №№ 11, 41, находящихся на реконструкции. 

В соответствии с приказом управления образования № 1244-п от 

22.10.204 в целях формирования и распространения опыта введения и 

реализации ФГОС ДО, оказания методической и консультативной помощи 

утверждены пилотные площадки по введению стандартов (ДОУ №№ 7, 8, 13, 

44, 59, 63, 66, 83, 84, 89, 103, 109, 127). К освоению новых ФГОС 

дошкольного образования приступили 3023 ребёнка, что соответствует 

графику перехода дошкольного образования РФ к новым стандартам. Доля 

школьников, обучающихся по федеральным государственным 

образовательным стандартам, в общей численности дошкольников 

города Владимира составляет 16,3% (плановые показатели – 10%).  

В соответствии с ФГОС дошкольного образования с целью 

обеспечения дошкольным образованием детей с разными физическими 

возможностями в городе стабильно функционируют 39 групп 

компенсирующего вида разной направленности. В сентябре-октябре 2014 

дополнительно открыто 6 компенсирующих групп в детских садах №№ 7, 48, 

51, 82, 104, 106. Воспитывается в них  606 воспитанников.  

В целом по городу 2960 воспитанников (2013 - 2701 дошкольников), 

34,9% получили необходимую коррекционную  помощь (2013-31,9%). 

На протяжении ряда лет стабильными остаются показатели состояния 

здоровья дошкольников. По результатам медицинских осмотров к первой 

группе здоровья относятся 23,8% дошкольников (2013-25,6%); ко второй 

59,7% (2013-57,1%); к третьей – 15,6% (2013-16,7%); к четвертой – 0,9% 



(2013-0,9%) детей дошкольного возраста. Сокращается заболеваемость по 

городу (в 2014 заболеваемость 1 ребенка в год составила 11,4 дня, в 2013 - 

12,3 дня). 

По состоянию на 01.12.2014 из 90 муниципальных дошкольных 

образовательных учреждений 88 имеют лицензии, не имеют лицензии 

находящиеся на реконструкции ДОУ №№ 11, 41. 

В 2013/2014 учебном году проведён восьмой городской конкурс 

«Детский сад года», в котором участвовали 33 детских сада. 

По итогам конкурса I место присуждено ДОУ № 45, вручен грант 500 

тысяч рублей; II место – ДОУ №№ 8, 83, вручены гранты по 300 тысяч 

рублей каждому; III место - ДОУ №№ 89, 102, вручены гранты по 200 тысяч 

рублей каждому (призовой денежный фонд - 1,500 млн. рублей). За счёт 

полученных грантов удалось улучшить материально-техническую базу 

детских садов и премировать сотрудников учреждений.  

В рамках организации независимой экспертизы за деятельностью 

образовательных учреждений сотрудниками отдела проведены все 

необходимые организационные мероприятия по проведению экзаменов в 

форме ЕГЭ, ГИА, ГВЭ. 

В рамках организации контроля за деятельностью 

образовательных учреждений: в 2014 году проведены комплексные 

проверки образовательных учреждений: СОШ № 48, школы-интерната № 30, 

ДОУ № 57, 82. Проведено 8 тематических проверок согласно плана работы 

управления образования. 

  

Организация отдыха и оздоровления детей и подростков. 

В период подготовки и проведения оздоровительной кампании 2014 

года проведено: 

- 2 городских координационных Совета по организации отдыха, 

оздоровления и занятости детей и подростков (март, декабрь), 7 выездов 

рабочих группы КС в загородные оздоровительные учреждения: МБУ 

ДЮЦО «Икар» - 2 раза, МБУ ДЮЦО «Дружба» и лагеря с дневным 

пребыванием (ОУ №№ 2,  9, 21, 47, 48, инт. 30, лицей-интернат №1), 

 5 совещаний с заместителями директоров по воспитательной работе 

(февраль, апрель, август, октябрь, декабрь); 

- 1 совещания директоров образовательных учреждений (май); 

- 3 совещания с начальниками оздоровительных лагерей с дневным  

пребыванием             (1-март, 2-май). 

- 3 методических семинара для начальников лагерей в июне 2014г., 

проведенные на базе ГИМЦ. 



Подготовлено проекты постановлений администрации города 

Владимира: 

-  «Об организации отдыха, оздоровления и занятости детей и 

подростков города Владимира » - март; 

- «О внесении изменений в постановление администрации города 

Владимира от 26.03.2014 № 1071» - июнь; 

Издано 15 приказов управления образования по организации и итогам 

проведения оздоровительной кампании 2014 года. 

На базе образовательных учреждений в каникулярные сроки были 

организованы оздоровительные лагеря с дневным пребыванием, в которых 

отдохнули 10 668 школьников: из них: 

- весенние каникулы - 34 образовательных учреждений – 2032 школьника; 

- летние каникулы (3 смены) - 50 образовательных учреждений – 7 099 

школьников; 

- осенние каникулы – 30 образовательных учреждений - 1537школьников. 

За организацию оздоровительной кампании подготовлено: 

  -   12 благодарственных писем городского Координационного совета по 

организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков 

педагогическим работникам; 

-  6 почетных грамот управления образования начальникам 

оздоровительных лагерей, за реализацию наиболее перспективных моделей 

организации отдыха и оздоровления детей; 

- 9 благодарственных писем начальникам оздоровительных лагерей, за 

организацию оздоровительной кампании в летний период 2014  года. 

- 9 дипломов победителей и призеров городского смотра-конкурса 

оздоровительных лагерей с дневным пребыванием. 

 

 

 



Проведение городских массовых мероприятий со школьниками 

Городские мероприятия Количество 

мероприятий 

Количество 

участников 

Патриотические мероприятия  26  23 тыс. школьников 

Мероприятия, проводимые совместно с 

МАОУДОД «ДДюТ» 

41 34 тыс. школьников 

Мероприятия, проводимые совместно с 

МАОУДОД «Патриарший сад» 

9 2800 школьников 

Мероприятия, проводимые совместно с 

МБОУДОД «ДЮЦ «ЮАШ» 

11 3100 школьников 

Мероприятия, проводимые совместно с 

управлением культуры 

3 2500 школьников 

Мероприятия, проводимые совместно с 

управлением по делам молодежи 

15 9000 школьников 

Мероприятия, проводимые совместно с 

комиссией по делам несовершеннолетних 

и защите их прав 

4 («Подросток», 

«Правонарушитель», 

«Досуг» и «Семья» ) 

46 

общеобразовательных 

учреждений 

В течение года: 

а) проведено: 

- 6 совещаний с заместителями директоров по воспитательной работе; 

- 3 заседания городского родительского комитета; 

б) проведены 2 совещания с руководителями школьных музеев; 

созданы и открыты уголки Боевой Славы во всех общеобразовательных 

учреждениях города. 

 

 



Социальная поддержка детей-инвалидов. 

Во исполнение закона Владимирской области от 05.12.2005 №184-ОЗ (с 

изм. от 25.12.2013) «О наделении органов местного самоуправления 

отдельными государственными полномочиями Владимирской области по 

социальной поддержке детей-инвалидов дошкольного возраста» управлением 

образования выплачивается ежемесячная денежная компенсационная 

выплата семьям, имеющим детей-инвалидов дошкольного возраста. В 

управлении образования ведется регистр детей-инвалидов дошкольного 

возраста, ежемесячно обновляемый. По состоянию на 01.12.2014 пособие в 

размере 871 руб. получают 208 семей, имеющих детей-инвалидов 

дошкольного возраста. 

Комплектование дошкольных образовательных учреждений. 

С 01 апреля текущего года в регионе начала работать единая 

автоматизированная информационная система «Барс.Образование-

Электронный детский сад» (АИС «ЭДС»). Система позволяет добиться 

прозрачности хода оказания услуг, открытости информации о состоянии 

очередности и положения заявления в очереди. Все заявки в системе 

подразделяются на очередь из льготников, из переводников и очередь на 

общих основаниях.  

В период с 10.01.2014 по 17.12.2014 в автоматизированной 

информационной системе на устройство  детей в МДОУ зарегистрировано 

11134 заявлений, из них на устройство: 

- в 2014 году – 5898; 

- в 2015 году – 3821; 

- в 2016 году – 1383; 

- в 2017 году – 32. 

Комплектование дошкольных образовательных учреждений в текущем 

году осуществлялось  новой автоматизированной информационной системой 

«ЭДС» с учетом строгой очередности по дате подачи заявления и желаемой 

дате зачисления. 

Согласно Указу Президента РФ от 07.05.2012 № 599 «О мерах по 

реализации государственной политики в области образования и науки» 

необходимо обеспечить достижение к 2016 году 100 процентов доступности 

дошкольного образования для детей в возрасте от трех до семи лет. В 

настоящее время в городе Владимире все дети 3-х лет и старше с учетом 

запроса родителей на получение дошкольного образования определены в 

дошкольные образовательные учреждения. Вместе с тем сохраняется 

дефицит мест для детей в возрасте от 1,5 до 3 лет. По состоянию на 

17.12.2014 из рассмотренных 5898 заявлений, поданных на устройство в 2014 

году, остались не удовлетворены - 1166. Следует отметить, что в настоящее 

время комплектование МДОУ полностью не завершено.   



Для решения проблемы дефицита мест и оптимального использования 

дошкольной образовательной сети  в 2014 году управлением образования 

совместно с администрацией города проводятся следующие мероприятия: 

-досрочно завершено строительство детского сада № 17 в Юго-Западном 

районе города на 140 мест. С февраля текущего года дошкольное 

образовательное учреждение  приняло детей.  

- до конца года на базе действующих дошкольных образовательных 

учреждений  в рамках модернизации будет создано 390 мест; 

- в рамках развития вариативных форм создано 45 мест за счет открытия 

групп кратковременного пребывания, семейных и игровой поддержки; 

- продолжается реконструкция  со строительством нового корпуса к ДОУ № 

68. 

 

Компенсация части родительской платы за присмотр и уход детей 

 в дошкольных образовательных учреждениях. 

В соответствии с постановлением Губернатора области от 12.09.2013 № 

1022 «О порядке предоставления компенсации части родительской платы за 

присмотр и уход за детьми в образовательных организациях, реализующих 

образовательную программу дошкольного образования» в течение текущего 

года работала комиссия по рассмотрению заявлений граждан по 

предоставлению компенсации части родительской платы за присмотр и 

уход ребенка в МДОУ. Комиссия рассмотрела 4854 личных дел граждан, 

имеющих право на получение компенсации. По итогам заседания комиссии 

были подготовлены  приказы управления образования о назначении и 

размере компенсации. 

 

 

Число рассмотренных личных 

дел граждан, имеющих право 

на получение компенсации.  

 

Число детей, родителям которых 

назначены компенсационные выплаты в 

размере: 20% 50% 70% 

4854 2938 1649 267 

 



Организация специального (коррекционного) обучения детей с 

ограниченными возможностями здоровья 

1. Психолого – медико – педагогическая комиссия г.Владимира (по 

состоянию на 15.12.2014) 

Количество 

заседаний 

ПМПК 

Обследовано 

детей  

(по итогам 

13 комиссий) 

Рекомендовано 

обучение 

в 

специальн

ых 

(коррекцио

нных) 

учреждени

ях  

VIII вида 

обучение 

в 

специальн

ых 

(коррекцио

нных) 

классах VII 

вида 

обучение 

в 

массовой 

школе 

дублиров

ать 

последни

й год 

обучения 

Направлены  

на 

областную 

ПМПК 

14 (последнее 

заседание 

состоится  

19.12.2014 

(планируется  

обследовать  

22 ребенка) 

163  

 

72 49 11 12  15 

2. Обучение детей с ограниченными возможностями здоровья с 

использованием дистанционных технологий. 

Участвуют в образовательном процессе с использованием дистанционных 

технологий  

Дети - инвалиды Педагогические работники 

74 88 

 

 

 

 



3. Обучение детей с ограниченными возможностями здоровья. 

Учебный год 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 

 

Количество 

учащихся 

 

582 

 

379 

 

369 

 

391 

 

400 

Организация питания учащихся в муниципальных общеобразовательных 

учреждениях г.Владимира. 

Отделом воспитания и социальной защиты детства ведется 

ежемесячный мониторинг охвата горячим питанием учащихся 

общеобразовательных учреждений. 

Охват учащихся 1-11 кл. общеобразовательных учреждений питанием по состоянию на 

01.12.2012 г. 

 

Количество 

школьников 

всего 

% охвата 

горячим 

питанием 

  

  

Охват горячим питанием, из них Охват 

др.видами 

питания 

(буфетная 

продукция, 

сухой паек) 

всего завтраки обеды завтраки 

и обеды 

30289 82,3 % 24947 16362 2103 6482 4017 

 

Организация спортивно-массовой работы с учащимися образовательных 

организаций и воспитанниками дошкольных образовательных  учреждений 

г.Владимира в 2014 году состояла из  следующих основных блоков: 

  - Спартакиада среди общеобразовательных организаций г.Владимира по 

видам спорта (обязательные виды спорта и виды спорта по выбору); 

  - Спартакиада среди общеобразовательных организаций г.Владимира по 

военно-прикладным видам спорта; 

  - Соревнования по видам спорта среди различных возрастных групп 

учащихся; 

  -  Спартакиады по видам спорта в дни школьных каникул (январь, 

февраль, март, июнь); 

  -  Соревнования по техническим видам спорта (по планам ДДюТ, ЮАШ); 



  -  Соревнования среди дошкольных образовательных учреждений; 

-  Участие во Всероссийских массовых соревнованиях  (сентябрь – «Кросс 

Наций», февраль – «Лыжня России»); 

-  Проведение мероприятий физкультурно-спортивной направленности: 

Мастер-класса по волейболу с участием волейбольного клуба «Владимир», 

Олимпиады по предметам «Физическая культура», «Основа безопасности 

жизнедеятельности». 

Сравнительная таблица организации спортивно-массовых мероприятий  
с образовательными организациями г.Владимира 

№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия, 

соревнования по виду 

спорта 

Учебный год, количество команд 

(общеобразовательных организаций),  

количество участников 

2004/2005 

 учебный год 

2013/2014 

учебный год 

Команды Участники Команды Участники 

1 Легкоатлетический кросс 36 360 85 850 

2 Плавание 32 128   

3          - эстафеты   21 168 

4 Баскетбол 39 390 29 290 

5 Волейбол 25 250 45 450 

6 Бег на коньках 30 300 14 140 

7 Лыжные гонки 14 140 56 560 

8 Лыжные гонки - эстафеты   8 48 

9 Полиатлон (зимний) 11 88   

10 Полиатлон  (летний) 29 232   

11 Мини-футбол 26 260 52 520 

12 Л/а многоборье «Шиповка 

юных» 

32 128   

13 Легкоатлетическая эстафета   64 582 

14 Гимнастическое многоборье  

для учащихся  5-6 классов 

  6 72 



15 Спортивное многоборье для 

учащихся 1-3 классов 

«Старты Надежд» 

  35 420 

16 Подвижная игра  «Попади в 

цель» для учащихся 2-3 

классов 

  25 250 

17 Кубок Чемпиона по мини-

футболу 

  4 40 

18 Кубок Чемпиона по 

волейболу 

  10 100 

19 Шахматы в 5-ти возрастных 

группах 

  16 118 

20 Соревнования среди классов-

команд «Президентские 

состязания» 

  6 96 

21 Соревнования среди команд-

школ «Президентские игры» 

  16 320 

22 Новогодние турниры по 

видам спорта:: волейбол – 2 

сор., стритбол, бадминтон, 

мини-футбол. 

  48 314 

23 Шахматы для ДОУ и нач. 

звено ОУ «Рождественские  

Звёздочки» 

16 84 18 96 

24 Спартакиада лагерей 

дневного пребывания: 

мини-футбол 

8 80 17 170 

25 Спартакиада лагерей 

дневного пребывания: по 

видам спорта: стритбол, 

пионербол, спортивное 

многоборье «Весёлые 

старты», л/а эстафета, 

бадминтон 

  74 515 

26 Стрельба из 

пневматического оружия 

  54 324 



27 Спортивное ориентирование  

(лично-командное) 

  45 270 

28 Спортивное ориентирование  

(эстафета) 

  48 211 

29 Военно-спортивное 

многоборье «Весёлые 

старты» 

  35 420 

30 Олимпиада по предмету 

«Физическая культура» 

  37 148 

31 Олимпиада по предмету 

«ОБЖ» 

  50 350 

32 Пожарно-спасательный 

спорт 

  6 36 

33 Соревнование среди ОУ 

«Безопасное колесо» 

  25 150 

34 Физкультурно-

оздоровительное  

многоборье для команд 

ДОУ «Малышок» 

24 240 57 570 

35 Л/а эстафета для команд 

ДОУ 

  131 

 

655 

 

 И Т О Г О 322 2680 1137 9253 

Примечание:  Дополнительно порядка 2500 учащихся принимает ежегодно 

участие  во Всероссийских соревнованиях «Кросс Наций», «Лыжня России». 

          Визитной карточкой проводимых спортивно-массовых мероприятий 

среди образовательных учреждений города,  остаются  соревнования среди 

дошкольных образовательных учреждений – физкультурно-спортивное 

многоборье «Малышок», которое по определению можно рассматривать как 

физкультурно-спортивное ШОУ (с приглашением и участием воспитанников 

учреждений дополнительного образования детей художественной и 

спортивной направленности, которые показывая лучшие номера спортивной 

и художественной самодеятельности создают праздничную обстановку).  

         Благодаря  развитию    взаимоотношений   с федерациями по видам 

спорта (Областной федерации по спортивному  ориентированию, ДЮСШ 

спортивного ориентирования – президент, директор  Горин В.В., городской  

федерация по мини-футболу Воронин В.В.), позволило  управлению 

образования  включить в Программу Спартакиады по военно-прикладным 



видам спорта и в 2013/2014 учебном году  и провести уже  2 соревнования по 

спортивному ориентированию:   осенью – лично-командные, весной – 

эстафетные соревнования среди команд общеобразовательных организаций, 

в которых приняли участие  481 учащийся, при этом соревнования по 

спортивному ориентированию проходящие  на высоком профессиональном и 

организационном уровне,  завоевали заслуженную популярность среди 

учащихся и педагогов. 

           Для качественного проведения и объективной оценки результатов 

участия образовательных учреждений в спортивно-массовых мероприятиях 

наряду с судейскими бригадами составленными из учителей физической 

культуры, инструкторов по физической культуре, преподавателей-

организаторов  ОБЖ, заместителей директоров по безопасности, к 

проведению соревнований привлекался тренерско-преподавательский состав 

учреждений дополнительного образования детей спортивной 

направленности, студентов института физической культуры, федераций по 

видам спорта, с которыми перед проведением спортивно-массовых 

мероприятий, как правило проводится методическая учёба по порядку 

проведения соревнований  и распределение обязанностей.  

           Всего в 2014 году для  проведения  спортивно-массовых  мероприятий 

в составе судейских бригад приняли участие: 

 40 тренеров-преподавателей учреждений дополнительного 

образования детей спортивной направленности,  

 3 заместителя по учебно-воспитательной работе учреждений 

дополнительного образования спортивной направленности, 

 7 заместителей директоров общеобразовательных учреждений 

по безопасности,  

 23 учителя физической культуры общеобразовательных 

учреждений, 

  18 инструкторов по физической культуре дошкольных 

образовательных учреждений, 8 преподавателей – организаторов ОБЖ,  

 24 студента института физической культуры,  

 5 педагогов   общеобразовательных учреждений и другие 

должностные лица. 

           Взаимодействие управления образования с департаментом по 

физической культуре и спорту администрации области позволило отметить 

достижения наиболее  активно участвующих в спортивной жизни города, 

области учителей физической культуры, ведомственными наградами  

министерства спорта РФ (отличник физической  культуры).  За 3 года данной 

наградой  награждены 3 заместителя по учебно-воспитательной работе 

спортивных школ,  4 учителя физической культуры общеобразовательных 

организаций. В 2014 году,  впервые, оформлены  и направлены в 

Министерства спорта РФ документы на инструктора по физической культуре 

дошкольного образовательного учреждения детского сада №34 Манухину 



С.А. для награждения  ведомственной наградой «Отличник физической 

культуры». 

           Для стимулирования участия в проведении городских спортивно-

массовых мероприятий в составах судейских бригад и методического роста 

учителей физической культуры общеобразовательных организаций, 

инструкторов по физической культуре дошкольных образовательных 

учреждений, преподавателей-организаторов ОБЖ, по ходатайству 

управления образования перед управлением по физической культуре и 

спорту, институтом развития образования департамента образования 

области, им присваиваются судейские категории по видам спорта, 

оформляются справки-подтверждения их участия в проведении 

соревнований, которые учитываются при их аттестации по основной 

специальности.   

Таблица  участия судейских бригад в проведении 
спортивно-массовых мероприятий в 2014 году 

№ 

п/п 

Вид спорта Проводящая  

организация 

К-во пров. 

соревн.  в 

год 

1 Пионербол ДЮСШ №1 1 

2 Подвижная игра «Попади в цель» ДЮСШ №1 1 

3 Волейбол ДЮСШ №1 4 

4 Бадминтон ДЮСШ №1 2 

5 Стритбол ДЮСШ №1 2 

6 Баскетбол ДЮСШ №1 1 

7 Мини-футбол Федерация мини-

футбола города 

4 

8 Легкоатлетический кросс СДЮСШОР №7 1 

9 Легкоатлетическая эстафета среди 

ОУ 

СДЮСШОР №4, Суд. 

бригады учит. ФК и 

инстр. ФК 

2 

10 Спортивное ориентирование Федерация, ДЮСШ 

спортивного 

ориентирования 

2 

11 Лыжные гонки СДЮСШОР №3 2 



12 Плавание ДЮСШ №8 1 

13 Олимпиада по физической 

культуре 

ДЮСШ №1, 

СДЮСШОР по 

гимнастике 

1 

14 Легкоатлетическая эстафета среди 

ДОУ 

СДЮСШОР №4 1 

15 Всероссийские соревнования 

«Президентские спортивные игры» 

ДЮСШ №1, ДЮСШ 

№8, Суд. бригады учит. 

ФК и инстр. ФК 

1 

16 Пожарно-спасательный спорт «1-й отряд противопож. 

службы» 

1 

17 Бег на коньках ДООсЦ 1 

18 Стрелковый спорт Суд. бригады учит. ФК, 

ОБЖ, Зам. по 

безопасности 

1 

19 Спортивные и военно-спортивные 

многоборья среди ОУ и ДОУ 

Суд. бригады учит. ФК, 

ОБЖ, зам. по 

безопасности 

4 

20 Олимпиада по ОБЖ Суд. бригады учит. ФК 

и инстр. ФК, ОБЖ, зам. 

по безопасности 

1 

21 Соревнования «Президентские 

состязания» 

Суд. бригады учит. ФК 

и инстр. ФК 

1 

22 Гимнастическое многоборье Суд. бригады учит. ФК 1 

23 Шахматы ДЮСШ №2 2 

ВСЕГО  проведённые мероприятия ДЮСШ и СДЮСШОР 18 

ВСЕГО  проведённые мероприятия Федерациями по видам спорта 7 

ВСЕГО  проведённые мероприятия ДЮСШ,  СДЮСШОР, Суд. 

бригады учит. ФК и инстр. ФК 

1 



ВСЕГО проведённые мероприятия Суд. бригады учит. ФК и 

инстр. ФК, ОБЖ, зам. по безопасности 

9 

И Т О Г О за 2013/2014 учебный год 35 

 

           Для награждения победителей и призёров спортивно-массовых 

мероприятий в 2014 году,  управлением образования было приобретено 67 

кубков, 56 специальных призов, 1277 медалей, 2300 дипломов, 

финансовые затраты на награждение призёров городских спортивно-

массовых мероприятий составили - 196 тыс. рублей. 

            При  проведении спортивно-массовых мероприятий в 2014 году  

широко использовалась  учебно-материальная база общеобразовательных 

учреждений и города (спортивные залы общеобразовательных учреждений 

№№2,7,14,15,17,23,26,31,35,37,38,39,40,44,45, стрелковые тиры – 

общеобразовательных учреждений №№14,23,ДДюТ, плавательные бассейны 

общеобразовательных учреждений №№14,39, физкультурные объекты – 

ФОК, ГЦЗ, стадион «Лыбедь», парки города – «Дружба», «Добросельский»). 

           До 2014/2015 учебного года управление образования активно 

совершенствовала работу по мониторингу физической подготовленности 

учащихся общеобразовательных организаций и воспитанников дошкольных 

образовательных учреждений, выстроив систему его проведения до 

подведения итогов (каждое образовательное учреждение по проведённой 

работе получает рейтинг в зависимости от показанного результата). Работа 

г.Владимира по мониторингу физической подготовленности неоднократно 

признавалась лучшей в области. 

         Спортивно-массовые мероприятия, запланированные в 2014 году,  

выполнены в полном объёме, в установленные сроки и с требуемым 

качеством. 

 

Материально-техническое и финансовое обеспечение 

В 2014 году отдел материально-технического обеспечения управления 

образования  сконцентрировал свою работу на решении основных задач: 

- подготовке  и своевременной приемке образовательных учреждений города 

Владимира к новому 2014/2015 учебному году; 

- укреплении материально-технической базы муниципальных 

образовательных учреждений путем проведения капитальных и текущих 

ремонтов зданий и сооружений за счет бюджетных и внебюджетных средств; 

-  осуществлении контроля за качеством выполняемых ремонтно-

строительных работ; 



 - реализации дополнительных мер по обеспечению безопасности и 

антитеррористической защищенности муниципальных образовательных 

учреждений; 

- выполнении комплекса мероприятий по подготовке зданий муниципальных 

образовательных учреждений к отопительному периоду 2014/2015 года; 

- выполнении мероприятий по энергосбережению используемых 

энергоресурсов; 

-  организации ремонта технологического  и специализированного 

оборудования, приобретения новой техники и технологического 

оборудования; 

-  осуществлении координационной деятельности учреждений образования 

по вопросам охраны труда и техники безопасности, снижению травматизма 

среди учащихся, воспитанников и сотрудников образовательных 

учреждений. 

 В 2014 году за счет бюджетных средств выполнено подрядными 

организациями ремонтно-строительных и проектных работ, оказано услуг  на 

общую сумму  95,6 млн. рублей, в том числе по программе энергосбережения 

на 0,56 млн. рублей.  

Из них  за счет средств:  

- направленных на  модернизацию дошкольного образования  на сумму 59,0 

млн. рублей (федеральный бюджет – 56,4 млн. рублей, муниципальный 

бюджет – 2,6 млн. рублей); 

- по программе «Доступная среда» на сумму 11,8 млн. рублей (Федеральный 

бюджет – 7,4 млн. рублей, региональный бюджет – 3,2 млн. рублей, 

муниципальный бюджет – 1,2 млн. рублей). 

Основными объектами в 2014 году стали выполнение работ по 

капитальному ремонту здания средней общеобразовательной школы № 22, 

выполнение по программе «Доступная среда» комплекса мероприятий по 

обеспечению маломобильным группам населения доступа в здания гимназий  

№№ 3 и 35, лицея № 14,  средних школ №№ 36 и 39,  капитальный ремонт 

здания под размещение детского сада на ул. Михайловской, д. 49, капремонт 

помещений с открытием дополнительных групп  в ДОУ №№ 9, 51, 58, 61, 

104,  114, капитальный ремонт помещений для открытия предшкольной 

группы в средней школе № 38, а также ремонт кровель,  строительство 

комплексных спортивных площадок в средних школах №№ 28 и 32.  

 В 2014 году в ходе реализации мероприятий по обеспечению  

безопасности   и антитеррористической защищенности образовательных 

учреждений города установлены системы видеонаблюдения в средних 

школах № 5 и 13, школе-интернате № 30, ДДюТ, МБДОУ № 13, во всех 

муниципальных учреждениях завершены работы по монтажу программно-

аппаратных комплексов  «Стрелец-мониторинг» для передачи сигнала в 

автоматическом режиме о срабатывании  автоматических установок 

противопожарной защиты на центральный пульт ФГКУ «1-й отряд 

Федеральной противопожарной службы по Владимирской области».  



В текущем году в МОУ проведено свыше 4 тыс. различных 

мероприятий по вопросам ГО и ЧС, в том числе 49 с участием пожарных и 15 

с участием представителей МВД. Образовательные учреждения постоянные 

участники городских месячников по противопожарной безопасности, Дней 

солидарности в борьбе с терроризмом, месячников безопасности на водных 

объектах и других мероприятий, проводимых в рамках  учебной программы 

по курсу ОБЖ. С ответственными работниками МОУ регулярно проводятся 

обучающие семинары и занятия по вопросам обеспечения охранно-

пропускного режима, создания дополнительных условий сохранения жизни и 

здоровья учащихся, воспитанников и сотрудников учреждений. 

  Реализация программы энергосбережения позволила в  2014 году 

выполнить мероприятия по регулированию систем отопления и  горячего 

водоснабжения в МБДОУ №№ 15, 58, 63, 82, 101, 105, 117, 120. Кроме того  

повысить теплонадежность зданий за счет замены существующих оконных 

блоков на блоки из ПВХ в 32 учреждениях.  

В связи с созданием в 2014 году на базе хозяйственно-

эксплуатационной службы при ГМУК № 2 муниципального казенного  

предприятия г.Владимира «АДС городского хозяйства» инженерные сети 

зданий всех муниципальных образовательных учреждений города 

переведены на обслуживание подрядных организаций. Это позволило 

успешно выполнить работы по подготовке МОУ к отопительному периоду 

2014/2015 года. Работы по подготовке, опрессовке и сдаче тепловых узлов 

МОУ тепловой инспекции ОАО «Владимирские коммунальные системы» 

были завершены к 01.09.2014, а к началу отопительного периода 100% МОУ 

получили  акты допуска объектов к прохождению отопительного сезона 

2014/2015 года.  

  В 2014 году отделом материально-технического обеспечения 

систематически осуществлялся  контроль  за состоянием работы по  охране  

труда и технике безопасности в  образовательных учреждениях,  

 координировались работы по проведению аттестации рабочих мест в 

образовательных учреждениях. Много внимания уделялось вопросам 

организации санитарного состояния территорий МОУ, организации и 

проведению месячников по санитарной очистке, благоустройству и 

озеленению собственных и закрепленных территорий образовательных 

учреждений, проведению мониторинга территорий МОУ ответственными 

работниками отдела, включая мониторинг технического состояния открытых 

спортивных сооружений и спортивного оборудования.   

В соответствии с постановлением администрации города Владимира № 

3554 от 30.09.2014 года «О мероприятиях по ликвидации муниципального 

бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования 

детей г. Владимира «Детский оздоровительно-образовательный (спортивный) 

центр» в декабре 2014 года учреждение ликвидировано. 

В 2014 году продолжилась работа по ведению бухгалтерского учета и 

составлению бухгалтерской отчетности по 99 образовательным 



учреждениям, заключившим договора на обслуживание с централизованной 

бухгалтерией. 

МКУ «ЦБ УО» осуществляет постоянный контроль за финансово-

хозяйственной деятельностью учреждений образования, за целевым и 

эффективным использованием средств бюджета. 

За 11 месяцев 2014 года МКУ «ЦБ УО» провело 121 проверку, в том 

числе 14 плановых. Проверки проведены в 59 образовательных  

учреждениях,  что составляет 39% от числа учреждений, подведомственных 

управлению образования. Выявлены нарушения финансово-хозяйственной 

дисциплины, оформления учетной документации и требований трудового 

законодательства. 

Общая сумма расходов, произведенных с нарушениями, по 

проверенным учреждениям составила 114,65 тыс.рублей. Из общей суммы 

необоснованных расходов наибольший удельный вес составляют расходы на 

оплату продуктов питания при отсутствии в их потребности - 50,2 тыс. 

рублей (44% от общей суммы нарушений), на оплату труда - 23,0 тыс. рублей 

(20%) и на оплату ремонтно-строительных работ - 19,2 тыс.рублей (17%). 

Сумма необоснованных расходов возмещена в бюджет в полном 

объёме. 

 Отчеты по исполнению бюджета за 2013 год и 9 месяцев 2014 года 

своевременно предоставлялись в финансовое управление администрации г. 

Владимира в установленные им сроки. Декларации по НДС, по налогу на 

прибыль, по налогу на имущество, транспортному налогу, налогу на землю, 

ЕСН, индивидуальные сведения по НДФЛ предоставлены в налоговые 

органы в установленные законом сроки. 

В 2014 году была продолжена начатая в 2013 году модернизация 

региональной системы дошкольного образования за счёт субсидии из 

федерального бюджета и финансирования указанных расходов из местного 

бюджета. 

В рамках программы модернизации дошкольного образования из 

федерального и областного бюджетов в 2014 году выделено 56,6 млн руб., 

которые направлены в 27 дошкольных образовательных учреждений на 

ремонтные работы и приобретение мебели, интерактивного оборудования, 

спортивного инвентаря, игрушек, мягкого инвентаря. Кроме того, из 

бюджета города на модернизацию направлено 3,0 млн руб. 

В 2014 году управлением образования создан централизованный фонд 

на ликвидацию аварийных ситуаций в сумме 12000,0 тыс. руб. За отчетный 

период за счет бюджетных средств выполнено ремонтно-строительных и 

проектных работ на общую сумму 26,3 млн. рублей, в том числе по 

дошкольным образовательным учреждениям — 8,7 млн. рублей, по 

общеобразовательным учреждениям — 17,3 млн. рублей, по внешкольным 

образовательным учреждениям — 0,3 млн. рублей. 

Основными объектами в 2014 году стали: ремонт ограждения в ДОУ № 

22 и в ДОУ № 81, ремонт фойе в СОШ № 36, ремонт крыльца в СОШ № 47, 

ремонт инженерных сетей в МБОУ СОШ № 22, ремонт полов в СОШ № 11 и 



в ДОУ № 20, ремонт спортзалов в СОШ №№ 5 и 25, замена оконных блоков 

в СОШ №№ 20 и 22, ДОУ № 21 и Юношеской автомобильной школе. В 

текущем году произведен ремонт кровель в 5 общеобразовательных, 7 

дошкольных образовательных учреждениях, отремонтирована прогулочная 

веранда в ДОУ № 21, направлены средства на ремонт фасада здания и 

системы канализации в СОШ № 22. 

В 6 дошкольных учреждениях города проведены мероприятия, 

направленные на энергосбережение на общую сумму 0,5 млн. рублей.  

В отчетном периоде управление образования имеет высокий показатель 

планирования расходов программно – целевым методом (96 % от общего 

объема средств). Управлением образования разработаны следующие 

муниципальные программы: 

- муниципальная программа «Развитие системы образования города 

Владимира на 2014 - 2018 годы» и о признании утратившими силу некоторых 

постановлений администрации города Владимира" (постановление 

администрации города Владимира от 16.12.2013 № 4629); 

- муниципальная программа «Совершенствование организации отдыха 

и оздоровления детей и подростков города Владимира на 2012 - 2014 годы» 

(постановление администрации города Владимира от 01.11.2011 № 3098). 

Управлением образования принимались необходимые меры с целью 

исполнения Указов Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 599 

«О мерах по реализации государственной политики в области образования и 

науки», № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной 

политики» и достижения значений установленных Планом мероприятий по 

повышению эффективности услуг сферы образования муниципальными 

образовательными учреждениями города Владимира («дорожная карта»), 

(постановление администрации города Владимира от 15.02.2013 № 553).  

В соответствии с данным постановлением принято обязательство по 

доведению в 2014 году средней заработной платы: 

- педагогических работников образовательных учреждений общего 

образования до средней заработной платы во Владимирской области 

(22360,39 руб.); 

- педагогических работников муниципальных дошкольных 

образовательных учреждений до средней заработной платы в сфере общего 

образования во Владимирской области (20124,16 руб.); 

- педагогических работников образовательных учреждений 

дополнительного образования до уровня 80 % от средней заработной платы 

во Владимирской области (17888,14 руб.). 

В результате за 2014 год средний размер заработной платы 

педагогических работников достиг уровня:  

- по общеобразовательным учреждениям – 22202,05 руб. (99,3% от 

планового показателя); 

- по дошкольным учреждениям — 20246,55 руб. (100,6% от планового 

показателя); 

 



- по учреждениям дополнительного образования детей — 19400,92 руб. 

(108,5% от планового показателя). 

В результате проведенных мероприятий по реализации приоритетных 

задач, предусмотренных Указами Президента Российской Федерации от 07 

мая 2012 года в части увеличения заработной платы, из штатных расписаний 

дошкольных образовательных учреждений по состоянию на 01.01.2015 

сокращены 148,2 единиц педагогических работников. Сокращены 4 ставки 

заместителей директоров в общеобразовательных учреждениях (Гимназия № 

23 — 1,5 ставки; СШ № 20 — 1 ставка; Лицей № 17 — 0,5 ставки; СШ № 45 – 

1 ставка). Средства, высвобождаемые в результате проведенных 

мероприятий, направлялись на достижение установленного Указом 

Президента РФ уровня средней заработной платы педагогических 

работников. 

В целях эффективного расходования бюджетных средств было принято 

решение Совета народных депутатов города Владимира от 26.11.2014 № 228 

«О реорганизации муниципального дошкольного образовательного 

учреждения г.Владимира «Детский сад № 48» в форме присоединения к нему 

МБДОУ «Детский сад № 69». 

В целях социальной поддержки семей сохранены льготные категории 

семей по оплате за содержание детей в дошкольных образовательных 

учреждениях. 

На 01.10.2014 число детей, родителям которых предоставляются 

льготы, составляет 4708 чел. Освобождены от родительской платы 

полностью – 564 человек, имеющие детей с ограниченными возможностями 

здоровья и на 50% - 4144 человека из числа родителей, имеющих 

многодетные и малообеспеченные семьи, а также являющиеся сотрудниками 

ДОУ.  

Кроме того, в соответствии с решением Совета народных депутатов 

г.Владимира от 26.01.2006 № 6 «О предоставлении льгот по оплате питания 

учащихся муниципальных общеобразовательных учреждений и 

муниципальных образовательных учреждений для детей дошкольного и 

младшего школьного возраста» определены категории учащихся по 

предоставлению бесплатного питания. 

В 2014 году число учащихся, которым были предоставлены льготы по 

оплате за питание составило 4226 человек или 14,5% от общего количества 

учащихся дневных общеобразовательных школ. 

В общеобразовательных учреждениях города горячим питанием 

охвачено 24605 учащихся, что составляет 84,3% от количества учащихся. В 

целом процент охвата горячим питанием остаётся стабильным. 

Проведена работа по переводу образовательных учреждений в статус 

автономного учреждения. В 2014 году в статус автономного перешли 3 

учреждения - общеобразовательная школа № 2, ДОУ № 12 и Городской 

межшкольный учебный комбинат № 2.   



Самостоятельное ведение финансово–хозяйственной деятельности в 

2014 году организовано в 52-х образовательных учреждениях, что составляет 

34,9% от общего количества учреждений образования. 

В 2014 году количество автономных учреждений образования возросло 

на 3 (СОШ № 2, ДОУ № 12, ГМУК № 2) и составило 25 учреждений (16,8 % 

от общего количества муниципальных учреждений образования). 

 

Социальная защита детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей 

 
Основным результатом проводимой работы отдела опеки и 

попечительства является выявление, учет и устройство детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей. В 2014 году в г.Владимире выявлено 

109 детей (в 2013 году -135 детей, в 2012 — 139 детей).  

За 2014 год показатели определения детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения, следующие: всего на учете состоят 1584 ребёнка, из них под 

опекой — 396 детей, в приемных семьях — 204 детей, усыновленных — 876, 

в детских домах — 31 детей, в доме ребенка — 25 детей, на гос. обеспечении 

в учреждениях профессионального образования — 52 детей. 

В отделе опеки и попечительства ведется работа по развитию 

различных форм семейного воспитания детей, оставшихся без попечения 

родителей. Усыновление (удочерение) на протяжении многих лет является 

одной из приоритетных форм устройства. В 2011 году было усыновлено 52 

ребенка, из них гражданами РФ - 26 детей, иностранными гражданами 

усыновлены 26 детей, в 2012 году всего усыновлены 55 детей, из них 

гражданами РФ — 31 ребенок, иностранными гражданами — 24 ребенка; в 

2013 году гражданами РФ усыновлено 19 детей, иностранными гражданами - 

12 детей; в 2014 году гражданами РФ усыновлено 26 детей, иностранными 

гражданами - 8 детей. 

В течение последних лет получила широкое развитие такая форма 

устройства детей, оставшихся без попечения родителей, как приемная семья. 

Количество детей, переданных в приемную семью, в течение года 

увеличилось со 171 до 204 детей (количество семей увеличилось с 98 до 126). 

В 2014 году 91 родитель лишен родительских прав в отношении 102 

детей, 28 родителей ограничены в родительских правах в отношении 34 

детей. 

Дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, а так же 

лица из их числа имеют право на получение жилья за счет средств субвенции 

области, если на момент их выявления они не имели жилья или проживание в 

ранее занимаемых жилых помещениях было признано невозможным. В 2014 

году из областного бюджета выделено 18 140 700 рублей, на которые 

приобретено 11 квартир для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей. 



Отделом опеки и попечительства подготовлено 914 проектов 

постановлений администрации города по защите личных имущественных и 

неимущественных прав несовершеннолетних. 

 

 

Информационное обеспечение и мониторинг. 

 

В 2014 году отдел информационного обеспечения и мониторинга 

сконцентрировал свою работу на решении основных задач: 

- проведение коллегий управления образования; 

- подготовка и проведение совещаний с директорами образовательных 

учреждений; 

- внедрение и организация работы электронного документооборота в 

управлении образования; 

- ведение электронных мониторингов муниципальной системы 

образования; 

- организация работы по защите персональных данных в 

образовательных учреждениях и управлении образования; 

- актуализация и сопровождение работы в едином образовательном 

информационном пространстве г.Владимира управления образования и его 

подведомственных учреждений. 

Информационно-аналитическая деятельность управления образования 

направлена на сбор, обработку, анализ, хранение и передачу информации в 

интересах эффективного управления городской образовательной системой. 

Информационно-аналитическая деятельность направлена на 

автоматизацию деятельности управления образования. 

В течение года через информационный отдел проходит более 12 тысяч 

документов; регистрируются и заносятся в базы данных более 4 тысяч 

документов. Налажена регистрация всех приказов и решений коллегии 

управления образования. 

 Информация в образовательные учреждения передается через 

электронную почту, связывающую управление образования со всеми 

общеобразовательными учреждениями города. Все письма, приказы 

отправляются по электронной почте и также оперативно образовательные 

учреждения предоставляют запрашиваемую информацию. 

В 2014 году произошло окончательное подключение всех 

общеобразовательных учреждений к системе видеоконференцсвязи и 

электронного документооборота. Также все дошкольные образовательные 

учреждения перешли на электронный документооборот. Проведена работа по 

подготовке документации к проведению совместных торгов в форме 

электронного аукциона для подключения всех учреждений к сети Интернет с 

целью организации внутренней закрытой VPN сети. 

Управлением образования ежегодно издаются информационно-

аналитические сборники: «Система образования г. Владимира», 

«Дошкольное образование г. Владимира», информационные буклеты: 



«Приоритетный национальный проект «Образование», «Социальная защита 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»».  

За 2014 год управлением образования было проведено: 4 заседания 

коллегии управления образования, 4 семинара, 6 совещаний с заведующими 

дошкольных образовательных учреждений. Введены еженедельные 

совещания с руководителями общеобразовательных учреждений и 

учреждений дополнительного образования с использованием 

видеоконференцсвязи, что повысило эффективность работы и позволило в 

оперативном режиме решать возникающие вопросы. 

Успешно функционирует официальный сайт управления образования, 

где любой пользователь сети Интернет может получить наиболее полную и 

достоверную информацию по всем вопросам и перспективам развития 

городского образования, а также на сайте развернута интернет-приемная. 

Вместе с этим выполняется сопровождение городского 

информационного сайта «Город Владимир» (www.vladimir-city.ru). Вся 

информация актуальная, достоверная и постоянно обновляется. Информация 

о перспективных и текущих планах еженедельно передается на сайт. По 

проблемным вопросам образования, вызывающим интерес у жителей всего 

города (устройство детей в дошкольные образовательные учреждения, 

организация выпускных экзаменов в форме ЕГЭ, организация летней 

оздоровительной кампании, организация питания школьников и др.) активно 

используются местные каналы телевидения и радиовещания. 

На базе МБОУ СОШ № 41 организован муниципальный центр 

дистанционного образования детей. 

 

Кадровое обеспечение. 

В системе образования города работает 4507 педагогических 

работников, в том числе 1674 учителя; из них высшее профессиональное 

образование имеют 94,7% учителей.  

Ежегодно повышается доля учителей, имеющих первую и высшую 

квалификационные категории (2010 г.-71,2 %, 2011 г.-74 %, 2012г. - 74,6%, 

2013г.-74,9%, 2014 г.- 76,3%)  

Решая задачи формирования высокопрофессиональных коллективов, 

способных решать поставленные задачи, руководители ряда образовательных 

учреждений активно работают по выдвижению учителей для участия в 

конкурсе «Лучший учитель», проводимого в рамках приоритетного 

национального проекта «Образование». За период с 2006 года в 

муниципальном этапе конкурса приняло участие 148 педагогов из 

общеобразовательных учреждений, 71 учитель стал обладателем гранта в 200 

тыс. рублей и 24 – лауреатами премии Губернатора Владимирской области. 

Необходимость повышения требований к профессионализму 

работников требует очень внимательной и постоянной работы по 

сохранению педагогических кадров. 

На 01.06.2014 в общеобразовательных учреждениях города 

потребность составляет 205 специалистов, на начало 2014 – 2015 учебного 

http://www.vladimir-city.ru/


года открытыми остались 34 вакансии, которые покрываются за счет 

перегрузки учителей. 

Острая нехватка кадров наблюдается в дошкольных образовательных 

учреждениях. На 01.08.2014 она составляла 150 ставок, в т.ч.: 34 ставки 

воспитателя, 56 ставок младших воспитателей, 28 поваров. 

Продолжается работа по формированию резерва кадров руководителей 

образовательных учреждений, его обучению и аттестации. 

За последний год значительно усилена совместная работа с 

Владимирским государственным гуманитарным университетом, 

Владимирским педагогическим колледжем. Ежемесячно проводятся встречи 

на факультетах, информация о вакансиях в образовательных учреждениях 

города помещается на сайтах учебных заведений, что привело к росту 

численности молодых специалистов в образовательных учреждениях 

В школах города с начала нового 2014-2015 учебного года начали 

работу 52 молодых специалиста. 

Педагогические работники активно включаются в муниципальную 

целевую программу «Социальная ипотека для жителей города Владимира на 

2012-2018 годы». За время действия Программы улучшили свои жилищные 

условия 161 работник образовательных учреждений : в 2012 году - 60 чел., в 

2013 - 48 чел., в .2014 – 53 чел.  

Большое значение для повышения эффективности работы 

образовательных учреждений имеет моральное поощрение работников. В 

2014 году поощрены 1220 работников образовательных учреждений, в том 

числе Почетное звание «Почетный работник общего образования» получили 

7 педагогов, Почетной грамотой Министерства образования и науки РФ 

награждены 28 чел., Почетной грамотой администрации Владимирской 

области — 1 чел, Благодарностью администрации Владимирской области — 

1 чел., Почетной грамотой администрации города Владимира - 35 чел, 

Благодарностью администрации города Владимира — 30 чел., 

Благодарственным письмом администрации города Владимира — 221 чел., 

Почетной грамотой департамента образования администрации Владимирской 

области награждены 175 педагогов, , Почетной грамотой управления 

образования — 376 чел, Благодарственным письмом управления образования 

— 346 чел.  

В 2014 году продолжилась работа по повышению квалификации 

педагогических кадров. Так курсы повышения квалификации прошли 1594 

чел., из них долгосрочные - 867 чел. 

 

 

 

Начальник управления образования                                      Т.Ю. Ковалькова 

 

 



 

 

 

 

 


